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	省级培训和国家级培训在培训周期、专业方向、培训形式等方面有所不同，各高职院校选派参培教师应注意统筹，
	1.教师教学能力提升培训项目。此次省级培训需求调研的填报重点在于专业类“教师教学能力提升培训”中项目
	2.新教师职业素养提升培训项目。2019年新教师职业素养提升培训项目仍然按参训教师主要负责的教学专业
	3.境外研修英语能力提升培训项目。2019年度拟计划选派250名高职院校教师参加培训，各高职院校原则
	4.各高职院校结合本校师资队伍建设实际，认真汇总《江苏省高职院校教师培训计划调研表》（附件3）。此表
	5.本次培训需求申报将作为2019年省级培训任务指标分配的重要依据，请各高职院校教师培训工作片区联络
	6.“教师教学能力提升培训”项目需求是设计2019年项目的重要依据。“教师教学能力提升培训”项目是按
	7.此次培训需求提交截止时间为11月26日下午16:00,请在截止时间之前完成需求数据上报工作，同时
	三、联系方式
	附件：
	1.江苏省高职院校教师国家级培训（2018年度计划）任务指标初步分配表
	2.2019年江苏省高职院校教师省级培训需求填报说明
	                江苏高等职业教育教师培训中心
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